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ORGANISATION ADMINISTRATIVE DE L’APROMEN 
 

Dans le souci de répondre aux nombreux besoins enregistrés auprès des personnes 
sensibilisées à plusieurs niveaux et tenant compte de l’environnement sociopolitique 
complexe qui caractérise la RD Congo notre Pays, l’APROMEN a opté de se structurer 
de la manière suivante : 
 

I. CELLULES DE TRAVAIL (CET) 
 

Les Cellules de Travail sont des structures d’appui à la gestion quotidienne des activités 
de l’APROMEN. 
Leurs animateurs sont coptés comme membres du Comité Exécutif.  
 

 

REFERENCE 
 

NOMS DES CET 
 

MEMBRES 
 

 
CET 01 

 
ADMINISTRATION & FINANCES 

Mr. Jérôme NGANDU, Mr Stev Dilua, Mr 
François KATSHABALA, Mr Adolph 
KATSHUMBA, 

 
 

CET 02 

 
 
COMMUNICATION 

Mr Pierre EMANGONGO, Mr Marc 
MULENGA, Mme Dina BUHAKE, Mme 
Constance NTEKILA, Mr Laurent 
BUADDY, Jeanne , JJ KASENDE, 
Jérôme NGANDU 

CET 03 RELATIONS EXTERIEURES Sam GUGYA, Adolph KATSHUMBA 

CET 04 JURIDIQUE Me Gaston MALUTSHI, Me Christian 
NDUAYA, Me Eddy KINZO 

CET 05 LOGISTIQUE,  REL. AVEC LES 
CONSOMMATEURS & ONGS 

Mr Adolph KATSHUMBA 

CET 06 SYSTÈME D’ORG. & 
PLANIFICATION DES ACTIVITES  

Mr Eva KALONJI, Antoinette KABAMBA, 
Freddy TSHINGOMA 

CET 07 PROJETS (ELABORATION, 
SUIVI & EVALUATION) 

Mr Thomas KINTOMBO 

 

II. BRANCHES D’ACTIVITES 
 

     II. A. DYNAMIQUE FEMMES ET NORMALISATION « DYFNOR » 
La DYFNOR/APROMEN a pour mission de sensibiliser et mobiliser les Femmes dans 
leurs aptitudes spécifiques à comprendre et pratiquer de la Métrologie et la Normalisation 
comme outils d’appui, notamment à : 

- l’innovation en vue de l’amélioration des conditions de vie au quotidien; 
- la promotion de la qualité des biens et services en vue de la compétitivité et la 

pérennisation de leurs entreprises. 
 

COORDINATION Mme Antoinette KABAMBA, Mme Béatrice MAKAYA, 
Mme Rosalie BIUMA, Mme Dina BUHAKE   

MEMBRES INSCRITES  
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III. B. DYNAMIQUE JEUNES ET NORMALISATION « DYJENOR » 
 

La DYJENOR/APROMEN est le cadre destiné à sensibiliser et mobiliser les Jeunes Filles 
et Garçons à la meilleure connaissance de la Métrologie et la Normalisation ainsi que 
leurs enjeux pour leur avenir professionnel et le développement du Pays.   
 

Les Jeunes sont appelés à intérioriser les vertus que véhicule la pratique de la 
Métrologie et la Normalisation en tant qu’atouts en vue d’assurer avec un peu plus de 
certitude la relève de la RD Congo dans un environnement concurrentiel d’un monde en 
pleine mutation. 
  

COORDINATION Mme Perside EK, Mr Augustin GUPA, Mme Dorah KULEJI 

MEMBRES INSCRITS Mr Ben BULULU, Mr Marc MULENGA,  
  

IV. GROUPES THEMATIQUES (GT) 
 

Les GT sont des structures d’études, d’analyse et d’approfondissement des 
connaissances sur des Thématiques (sujets, questions d’actualité, préoccupation) devant 
faire appel à la métrologie, la normalisation, à une norme ou plusieurs normes. 
Ils constituent la pépinière de l’APROMEN en termes d’expertise pour participer à la 
résolution d’un problème identifié dans la Communauté et/ou anticiper une/des voie(s) de 
sortie face aux crises potentielles sur la plan National, Régional, Continental ou 
international ou des entreprises, principalement au sein des Comités Techniques au 
Groupes de Travail ad hoc.  
 

La création d’un GT est motivée par un besoin exprimé par un membre selon la 
demande de la Société.  
 

NUMERO DE 
REFERENCE 

 
NOM DU GT 

 

MEMBRES 

 
GT 01 

 

AGROALIMENTAIRE / EAU 
Mr Jonathan BIYETIDI, Mme Rosalie 
BIUMA,  

 
GT 02 

 

ENERGIE & 
ELECTROTECHNIQUE 

Mr Guy KITENGE, Jerome NGANDU, 
Vanhos MBOSO, Crispin MUKENDI, Justin 
MAKOLO, Daniel TSHISUNGU 

GT 03 INFRASTRUCTURE & 
CONSTRUCTION 

Mr JP MAKOMA, Martin BIAYA, Willy 
MFUNYI, 

GT 04 TRANSPORTS  Eva KALONJI, Zephirin MAKAMBU 
 

GT 05 
ENVIRONNEMENT & DEV 
DURABLE 

Bertin BAPINGA, Crispin MUKENDI  

GT 06 COMMERCE  Pierre EMANGONGO 

GT 07 SANTE & PHARMACIE  Dr CAREL, Pharm Papy LOFONDO 

GT 08 
 

CHIMIE & HYDROCARBURE 
Willy TSHIPAMBA, Bernard KAMBA, 
Freddy TSHINGOMA 

GT 09 MINES & GEOLOGIE Mr Aimé TSHIBANDA, Mme Reb.TETO 

GT 10 EDUCATION & FORMATION Pr KABATAKAKA, Mme Bea MAKAYA  

GT 11 RESPONS. SOC & LUTTE 
C/CORRUPTION 

Mme Dorah KULEJI,  

GT 12 QUALITE Richard MANUNU, Sam GUGYA 
 

GT 13 
EVALUATION DE LA 
CONFORMITE 

Mme Antoinette KABAMBA 

 

Web Master : Marc MULENGA 
 

Le Comité Exécutif est constitué du Président du Secrétaire Général et des Représentants des Branches, 
Cellules et Groupes Thématiques. 
 

Secrétaire Générale : Jérôme NGANDU                           Président : Bertin NTUMBA BULULU 


